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ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ     РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад № 9» г.Сосногорска
на 2015—2018 гг.
	Ответственный исполни​тель прог
раммы
	Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 5 общеразвивающего вида» г.Сосногорска

	Основания для разработки программы
	· Конвенция о правах ребенка. 

· Конституция РФ.

· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

· Приказ Минобрнауки РФ от 08.11.2010 № 1116 «О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации» (зарегистрировано в Минюсте РФ 07.12.2010 № 19121). 

· Временные (примерные) требования к содержанию и методам воспитания и обучения, реализу​емым в дошкольном образовательном учреждении (Приказ Минобразования РФ от 22.08.1996 № 448)

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011—2015 г. (рас​поряжение Правительства РФ от 07.02.2011 № 163р).

· СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций
· Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013 № 1014

· Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении ФГОС ДО» от 17.10.2013г. № 1155

	Разработчики программы
	МБДОУ  «Детский сад № 9» г.Сосногорска

	Цель программы
	Создать:

· условия для реализации гарантированного  гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

· Создать условия для повышения качества образовательного процесса.

	Подцели программы
	1.Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО и основной  образовательной программой дошкольного образования для обеспечения разносторонне​го развития с учетом потребностей и индивидуальных возможностей детей.

2.Создать оптимальные условия для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.

3.Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции, повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

4.Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой го​рода). 

5.Обогащать предметно-развивающую среду и материально-техническую базу ДОУ согласно ФГОС ДО.

6.Обеспечивать психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

	Целевые индикаторы 
(по​казатели) и значения 
про​граммы
	Целевые индикаторы (показатели)
	Целевое значение
(2017 г.)

	
	Рост численности педагогов, участвующих в програм​мах повышения квалификации (%)
	 100%

	
	Посещаемость, 

Заболеваемость (%)
	- 70%

-Пропуск по болезни  по болезни одним ребенком за год не более  18 детодней

	
	Обеспечение стабильных показателей удовлетворенности родителей результата​ми работы ДОУ (%)
	не менее 90%

	
	Обеспечение оснащения групп в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	90%

	
	Повышение качества образования 
	Достижение стабильных результатов освоения воспитанниками основной образовательной программы –

не менее 80%, удовлетворенность родителей качеством образования – не менее 90%

	Этапы и сроки реализации программы
	Программа реализуется в период  01.09.2015—31.08.2018

	Ожидаемые результаты реа​лизации программы
	· Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям  ФГОС ДО.

· Создание эффективной системы управления качеством ДО.
· Функционирование МБДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечива​ющей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.
· Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей (снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни). 

· Общая готовность детей к обучению в школе.

· Повышение профессиональной культуры педагогов, их  умения работать на запланированный результат.

· Мотивация родителей к взаимодействию с МБДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников.

· Современная предметно - пространственная  среда и материально-техническая база, способству​ющая развитию личности ребенка.

· Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями. 


                   РАДЕЛ  I.   Общие сведения об образовательном учреждении.
	№п\п
	Показатели
	Характеристика

	1.
	Дата основания:
	9 июля 1980 года

	3.

	Тип ОУ:
	Дошкольное образовательное учреждение

	4.
	Вид ОУ:
	Детский сад комбинированного вида

	5.
	Категория:
	Вторая 

	7.
	Юридический адрес:
	169500, РК, г.Сосногорск, 6 микр-н, д.4А

	8.
	Телефон:
	5-54-28

	9.
	E-mail:
	

	10.
	Учредитель:
	Управление образования МР «Сосногорск»

	11.
	Лицензия:
	А № 285448, регистрационный №  227

	13.
	Режим работы:
	устанавливается Учредителем: 

5-дневная рабочая неделя, общая длительность рабочего дня – 10,5 часов /с 715 до 1745/ 

выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни РФ.

	14.
	Характеристика микрорайона:
	Детский сад расположен  в окружении жилых домов № 4, 8, 8а, 10.

Рядом находится средняя школа № 3
Учреждения сферы услуг – Торговый центр «Спутник»

почта, магазины.

	15.
	Проектная мощность:
	200 мест

	16.
	Фактическая наполняемость:
	250 ребенка

	17.
	Группы:
	11 групп, из них:

ранний возраст – 3, дошкольный возраст – 8

	18.
	Дополнительные помещения:
	· для физического развития и оздоровления детей: медицинский и процедурный кабинеты, физкультурный зал, 
· для проведения коррекционно-развивающей работы: кабинет логопеда;

· духовно – нравственного развития:

музыкальный зал, мини Коми-музей:

· для организации работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма: 
кабинет Ресурсного центра по ПДД


РАЗДЕЛ 2.  ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Кадровое обеспечение образовательного процесса на 2014-2015 уч.г. (май)
	№
	Ф.И.О.
	должность
	возраст
	образование
	Ученая степень
	Ученное звание 
	стаж
	Категория 
	курсы
	Аттест. на категорию

Последняя - следующая
	Аттест. на

Соот.з.д

	
	
	
	год
	лет
	
	Пед.
	
	
	общий
	педагог.
	
	
	
	

	1. 
	Нефедова А.Я.
	Заведующий
	1974
	40
	высшее
	+
	нет
	нет
	21,8
	18,8
	высшая
	2009
	2009 -
	-

	2.
	Антропова Т.В.
	Ст.воспитатель
	1980
	33
	высшее
	+
	нет
	нет
	16,4
	11,3
	-
	2011
	2008-
	-

	3.
	Хоботова Н.В.
	Учитель-логопед
	1974
	40
	высшее
	+
	нет
	нет
	23,2
	23,2
	высшая
	2013
	2011 - 2016
	-

	4.
	Рыжова В.В.
	Муз.руководитель
	1962
	52
	Сред.спец.
	+
	нет
	нет
	31,1
	31,1
	высшая
	2015
	2010 - 2015 
	-

	5.
	Гудкова Т.Н.
	Муз.руководитель
	1959
	55
	Сред.спец
	+
	нет
	нет
	34,2
	34,2
	-
	2015
	2006 - 2014
	2018

	6.
	Николаева Е.В.
	воспитатель
	1960
	54
	высшее
	+
	нет
	нет
	31,7
	19,2
	первая
	2014
	2010 - 2015
	-

	7.
	Ракевич З.Ю.
	воспитатель
	1957
	57
	Сред.спец
	+
	нет
	нет
	35,5
	35,5
	-
	2015
	2006 
	2018

	8.
	Кокшарова Л.А.
	воспитатель
	1960
	54
	Сред.спец
	+
	нет
	нет
	37,6
	21,10
	первая
	2011
	2015-2020
	-

	9.
	Лисинко О.В.
	воспитатель
	1967
	47
	высшее
	+
	нет
	нет
	23,11
	23,11
	первая
	2014
	2011 - 2016
	-

	10.
	Попова Ю.С.
	воспитатель
	1983
	31
	Сред.спец
	+
	нет
	нет
	13,6
	9,10
	-
	2015
	-
	2018

	11.
	Шитикова В.В.
	воспитатель
	1967
	47
	высшее
	-
	нет
	нет
	18
	3
	-
	2013
	-
	2019

	12.
	Смирнова Т.М.
	воспитатель
	1975
	39
	Сред.спец
	-
	нет
	нет
	3,10
	3,1
	-
	2013
	-
	2018

	13.
	Дубовикова С.П.
	воспитатель
	1992
	22
	4 к.пед.кол.
	+
	нет
	нет
	2,9
	2,6
	-
	-
	-
	2019

	14.
	Пойлова О.В.
	воспитатель
	1992
	22
	Нач.профес
	-
	нет
	нет
	5,7
	4,6
	-
	2011
	-
	2018

	15.
	Марченко Л.Г.
	воспитатель 0,5
	1968
	46
	Сред.проф.
	+
	нет
	нет
	27,8
	7,11
	вторая
	2015
	2010 - 2015
	-

	16.
	Петрушенко Н.И.
	воспитатель
	1992
	22
	Нач.проф.
	-
	Нет
	Нет
	3,3
	1,1
	-
	2014
	-
	2016

	17.
	Диденко А.Н.
	воспитатель
	1989
	25
	Сред.спец.
	-
	нет
	нет
	2,11
	1,4
	-
	2015
	-
	2016

	18.
	Косоурова С.В.
	воспитатель
	1989
	24
	Сред.спец
	-
	нет
	нет
	1,3
	1,3
	-
	-
	-
	2017

	19.
	Целовальнокова А.И.
	воспитатель
	1954
	61
	сред. спец.
	+
	нет
	нет
	36,10
	36,10
	-
	2015
	-
	2016

	20.
	Лобанова Е.А.
	воспитатель
	1992
	23
	Сред.спец.
	-
	нет
	нет
	3,5
	0,8
	-
	2015
	-
	2016


	год
	Кол-во педагогов
	Образование
	Кол-во педагогов с пед. образован.
	Стаж работы общий
	Стаж работы педагогический
	Категории

	
	
	Выс.
	Сред-специал.
	среднее
	обучаются
	
	До 5
	5-10
	10-15
	15-…
	До 5
	5-10
	10-15
	15-…
	Выс.
	1-я
	2-я
	Без.

	25.05.2015


	18
	4
	12
	0
	1
	11
	7
	0
	1
	10
	8
	2
	0
	8
	2
	3
	1
	12


ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. «Программа воспитания и обучения детей в детском саду»

Васильевой М.А. - 11 групп

 1-для детей ясельного возраста, 3- для детей раннего возраста, 2 - вторые младшие, 2 - средние, 

2 - старшие,  2- подготовительные к школе группы.

2. Программа « Как воспитывать здорового ребенка» Алямовская В.Г.

Все 3 группы оздоровительной направленности (с 1,5до 3 лет).

3. Программа «Безопасность» Авдеевой Н.Н., Стеркиной Р.Б.

2 старшие, 2 подготовительные к школе группы.

4. Индивидуальная коррекционная программа по коррекции звукопроизношения, Коноваленко В.В..   Логопункт – 25 чел.

ОСНАЩЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА



В течении учебного года большое внимание уделялось предметно-развивающей среде в группах. С помощью родителей пополнились игровые зоны необходимыми атрибутами, играми, игрушками соответственно возрасту детей. Сшиты новые костюмы для детей, атрибуты к костюмам. В музыкальный зал сшиты новые занавески «Зима»



Создан и оснащен кабинет ресурсного центра по правилам дорожного движения:



В методическом кабинете продолжаем приобретать  литературу  в соответствии с  программой Васильевой М.А. «Программа воспитания и обучения в детском саду» по всем разделам программы в двойном экземпляре.



Ежегодно для педагогов  выписываются методические журналы: «Детский сад будущего- галерея творческих проектов», «Справочник старшего воспитателя», «Справочник музыкального руководителя» «Музыкальный руководитель», «Управление ДОУ»



АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОДОВЫХ ЗАДАЧ ЗА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Годовая задача
	Мероприятия
	Работа с родителями
	проблемы
	Перспективы

	1. Развитие у дошкольников двигательной активности посредством совершенствования подвижных игр.

	Педсовет «Развитие у дошкольников двигательной активности посредствам совершенствования подвижных игр»

Тематический контроль «Организация двигательной активности в течении дня»

Консультации: 

«Подвижные игры в ДОУ»
Педагогические часы

«Игровые технологии в детском саду»


	Общее родительское

Собрание:

- «Развитие двигательной активности детей посредством игровой деятельности»

Родительские собрания по группам в нетрадиционной форме.

Участие родителей в изготовлении атрибутов к играм;. Приобретении спортивного инвентаря.

Участие в выставке рисунков «Зимние забавы».

Участие родителей в спортивном празднике «Папа, мама я спортивная семья»  

Различные беседы.
	Проблемы:

- Не достаточно оснащена физкультурная площадка на территории ДОУ.


	Перспективы:

- Продолжать активно привлекать родителей к деятельности в ДОУ.

- Педагогом продолжать изучать современные подходы к организации двигательной активности детей .

- продолжать оснащать физкультурный зал и физкультурную площадку в соответствии с ФГОС: 

	2. Повышение эффективности работы педагогов по развитию у детей патриотических чувств с использованием ИКТ.

	Педсовет: «Патриотическое воспитание дошкольников с использованием ИКТ.»

Тематический контроль «Система работы с детьми по вопросам патриотического воспитания »
Консультации: 

«Растим патриота»

«Коми национальные подвижные игры с детьми дошкольного возраста»

Педагогические часы:

«Области применения информационных коммуникативных технологий»

«Патриотическое воспитание детей»

Семинар-практикум:

«Использование презентаций в воспитании нравственно-патриотических чувств»
	Анкетирование родителей
«Патриотическое воспитание в саду и дома»

Участие родителей в конкурсах художественной направленности 
Консультации:

«Традиции в семье»


	Проблемы:

-   В методическом кабинете не достаточно наглядного пособия.

	Перспективы:

- продолжить обогащать предметно-развивающую в уголке по патриотическому воспитанию. 

-продолжать активно привлекать родителей к деятельности в ДОУ.

больше использовать наглядного материала

-приобретение наглядного пособия в методический кабинет

	3.Оптимизировать работу, направленную на обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса в ДОУ

	Консультация: 

«Безопасная среда в группах», «Организация питания в детском саду»

«Организация в группе самостоятельной деятельности детей и создание музыкального центра»

 «Охрана детского голоса» Педагогические часы:

«Комплексная безопасность в ДОУ».

Инструктажи.

Установка домофонов, звонков.

Пропуск по паспортам.
	Общее родительское

Собрание: 

«Комплексная безопасность в детском саду»

Анкетирование родителей:

«Жестокое обращение с детьми»

Консультации, памятки по ГО и ЧС, ППБ, ПДД.


	Проблемы:

Нет видеонаблюдение по периметру детского сада. Домофоны без видео осмотра.
	Перспективы:

Установка звонка на центральную калитку. 

Продолжать вести работу с родителями по комплексной безопасности в ДОУ и дома.


ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ. РАБОТА В РМО.
На соответствие занимаемой должности в 2014-2015 уч.г. никто не проходил.

              В 2014-2015 учебный  год прошла аттестацию на первую

              квалификационную категорию:

1. Кокшарова Л.А. воспитатель.

Показали НОД на РМО:

1. Николаева Е.В. воспитатель – непосредственная образовательная деятельность  по образовательной области  «Познание. ФЦКМ» на тему «Лес» вторая младшая   группа.

2. Гудкова Т.Н. музыкальный руководитель - непосредственная образовательная деятельность  по образовательной области  «Музыка» на тему «Звуки осени» старшая  группа.

3. Рыжова В.В. музыкальный руководитель - развлечение по образовательной области  «Музыка» на тему «Давайте будем дружить» подготовительная   группа

В педагогическом колледже г.Ухта учатся 1 человек:
1. Дубовикова С.П. – 4 курс обучения.

УЧАСТИЕ  В МУНИЦИПАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ:

- спортивная акция «Лыжня России», «Велокросс».

- экологический слет «Юные друзья природы» 

- соревнования «Веселые старты».
- конкурс детских рисунков «Безопасность детей на улицах города» 

- конкурс детских рисунков «Моя любимая сказка»: Соколов Кирилл занял 1 место в номинации «Авторская работа» педагог Ракевич З.Ю.; Железова Кира заняла 3 место в номинации «Авторская работа» педагог Лисинко О.В.; Столярская Алиса заняла 3 место в номинации «Авторская работа» педагог Смирнова Т.М. 

-конкурс детских рисунков «Безопасность глазами детей» 

- конкурс рисунков «чудесная страна детства».

- конкурс «Детский  сад года-2014».

- конкурс «Чтецов». Кошурников Арсений занял 3 место, педагог Ракевич З.Ю.

             - фестиваль «Сосногорские бусинки» подготовительные группы.


    - конкурс «Воспитатель года» педагог Лисинко О.В.

 -конкурс «Музыкальный кабинет» педагоги Рыжова В.В., Гудкова Т.Н.
      План аттестации педагогов на 2015-2016 учебный год

На соответствие занимаемой должности 

	№
	Ф.И.О. педагога
	должность
	год

	1
	Диденко А.В.
	воспитатель
	2016

	2
	Петрушенко Н.И.
	воспитатель
	2016


На первую квалификационную категорию

	№
	Ф.И.О. педагога
	должность
	Срок 

	1
	Николаева Е.В.
	воспитатель
	Декабрь  2015

	2
	Гудкова Т.Н.  
	воспитатель
	Апрель 2016 


Результаты качества усвоения программного материала воспитанниками

МБДОУ «Детский сад № 9 комбинированного вида» г. Сосногорска

за 2014-2015 уч. год.

	
	Процентный результат освоения программного материала по областям

	
	Расширение ориентировки в окружающем и развитие речи.
	Чтение художественной литературы
	Развитие движений
	Игры-занятия с дидактическим и строительным материалом
	Музыка
	Общ. % усваем.

	
	
	
	
	
	
	

	Группа раннего возраста № 2

Лобанова Е.А.

(с 1,5 до 2 лет)

18 чел.

Обсл.- 18 чел
	В

С

Н
	-

13ч. – 72,2 %

5ч.-27,8 %

72,2 %


	-

66,7ч. – 66,7 %

6ч. – 33,3 %

66,7 %
	4ч. – 22,2%

14ч. – 77,8 %

-

100 %
	5ч. – 27,8%

8ч. – 44,4%

5ч. – 27,8%

72,2%


	4ч. – 22,2%

9ч. – 50 %

5ч. – 27,8%

72,2%


	76,7 %


	
	Процентный результат освоения программного материала по областям

	
	здоровье
	Физическая культура
	Социализа-ция
	Труд
	Безопасность 
	познание
	Коммуника-ция
	Чтение худ.лит.
	Худож.

творчество
	Музыка
	Общ. % усваем.

	
	
	
	
	
	
	ПКД
	ФЭМП
	ФЦКМ
	
	
	
	
	

	1младшая гр. № 2

Диденко А.В..

20 чел.

Обсл.- 19 чел
	В

С

Н
	17ч. – 89,5%

2ч. – 10,5 %

-

100 %


	11ч. – 57,9%

8ч. – 42,1 %

-

100 %
	14ч. – 73,7 %

5ч. – 26,3 %

-

100 %
	17ч. – 89,5%

2ч. – 10,5 %

-

100 %


	9ч. – 47,4 %

10ч. – 52,6%

-

100%


	10ч. – 52,6%

9ч. – 47,4 %

-

100%


	10ч. – 52,6%

9ч. – 47,4 %

-

100%


	15ч. – 78,9 %

4ч.-21,1 %

-

100%


	14ч. – 73,7 %

5ч. – 26,3 %

-

100 %
	11ч. – 57,9%

8ч. – 42,1 %

-

100%


	100%

	1 младшая гр. № 4

Петрушенко Н.И.

20 чел.

Обсл.- 19 чел
	В

С

Н
	15ч. – 78,9 %

4ч.-21,1 %

-

100%


	10ч. – 52,6%

9ч. – 47,4 %

-

100 %
	13ч. – 68,4 %

6ч. – 31,6 %

-

100 %
	12ч. –63,2%

7ч. – 36,8 %

-

100%

	2ч. – 10,5%

17ч. – 89,5 %

-

100 %


	7ч. – 36,8 %

12ч. –63,2%

100 %
	10ч. – 52,6%

9ч. – 47,4 %

-

100%


	14ч. – 73,7 %

5ч. – 26,3 %

-

100 %
	11ч. – 57,9%

8ч. – 42,1 %

-

100%


	5ч. – 26,3 %

12ч. – 63,2 %

2ч. – 10,5 %

89,5%
	98,9 %

	Общий % по областям 


	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	94,8 %
	99,5 %

	
	Процентный результат освоения программного материала по областям

	
	здоровье
	Физическая культура
	Социализа-ция
	Труд
	Безопасность 
	познание
	Коммуника-ция
	Чтение худ.лит.
	Худож.

творчество
	Музыка
	Общ. % усваем.

	
	
	
	
	
	
	ПКД
	ФЭМП
	ФЦКМ
	
	
	
	
	

	2 младшая гр. № 3

Николаева Е.В.

18 чел.

Обсл.- 17 чел
	В

С

Н
	6ч. – 35,3%

11ч. – 64,7 %

-

100 %


	8ч. – 47,1%

9ч. – 52,9 %

-

100 %


	11ч. – 64,7 %

6ч. – 35,3%

-

100 %


	8ч. – 47,1%

9ч. – 52,9%

-

100%


	6ч. – 35,3%

11ч. – 64,7 %

-

100 %


	8ч. – 47,1%

9ч. – 52,9 %

-

100 %


	7ч. – 41,2 %

10ч. – 58,8%

-

100%


	8ч. – 47,1%

9ч. – 52,9 %

-

100 %


	8ч. – 47,1%

9ч. – 52,9 %

-

100 %


	8ч. – 47,1%

9ч. – 52,9 %

-

100 %


	7ч. – 41,2 %

10ч. – 58,8%

-

100%


	2ч. – 11,8%

15ч. – 88,2%

-

100%
	100 %

	2 младшая гр. № 11

Шитикова В.В.

20 чел.

Обсл.- 18 чел
	В

С

Н
	9ч. – 50%

9ч. – 50%

-

100 %


	8ч. – 44,4%

8ч. – 44,4 %

2ч. – 11,2 %

88,8%
	-

15ч. – 83,3 %

3ч. -16,7 %

83,3%
	5ч. – 27,8%

12ч. – 66,7 %

1ч.-5,5 %

94,5%
	1ч. – 42,1 %

15ч. – 83,3 %

2ч. – 11,2%

88,8%
	5ч. – 27,8 %

10ч. – 55,5 %

3ч. – 16,7 %

83,3 %
	12ч. – 66,7 %

5ч. – 27,8%

1ч.-5,5 %

94,5%
	-

14ч. – 77,8 %

4ч. – 22,2 %

77,8 %
	13ч. – 72,3%

4ч. – 22,2%

1ч. – 5,5 %

94,5 %
	5ч. –27,8%

10ч. – 55,5 %

3ч. -16,7 %

83,3%
	5ч. – 27,8%

11ч. – 61 %

2ч. -11,2 %

88,8%
	3ч. -16,7 %

15ч. -83,3%

-

100%


	89,8 %

	средняя гр. 

№ 6

Кокшарова Л.А.

24 чел.

Обсл.- 23чел
	В

С

Н
	11ч. –47,8%

11ч. – 47,8 %

1ч. – 4,4 %

 95,6%


	3ч. – 13%

14ч. – 60,9 %

6ч. – 26,1 %

73,9 %
	7ч. – 30,4 %

12ч. – 52,2 %

4ч. – 17,4 %

82,6 %
	15ч. – 65,2 %

8ч. – 34,8 %

-

100 %
	16ч.- 69,6%

7ч. – 30,4 %

-

100 %
	13ч. – 56,5 %

10ч. – 43,5 %

-

100 %
	12ч.- 52,2%

11ч. – 47,8 %

-

100 %


	8ч. – 34,8 %

15ч. –65,2%

-

100 %
	5ч. – 21,7 %

15ч. – 65,3 %

3ч. – 13 %

87%
	10ч. – 43,5%

10ч. – 43,5 %

3ч. – 13 %

87 %
	9ч. – 39,1 %

10ч. – 43,5 %

4ч. – 17,4 %

82,6%
	2ч. – 8,6 %

20ч. – 87 %

1ч. – 4,4 %

95,6 %


	92%

	средняя гр. 

№ 7

Пойлова О.В.
23 чел.

Обсл.- 23 чел

	В

С

Н
	11ч. – 47,8 %

12ч.- 52,2%

–  

 100 %


	1ч. – 4,3 %

21ч. – 91,2%

1ч. – 4,4 %

95,6%
	10ч. – 43,5 %

12ч. – 52,2 %

1ч. – 4,4 %

95,6%
	11ч. – 47,8 %

12ч.- 52,2%

–  

 100 %


	5ч. – 21,7 %

17ч. – 73,9 %

1ч. – 4,4%

95,6%
	1ч. – 4,3 %

21ч. – 91,2%

1ч. – 4,4 %

95,6%
	3ч. – 13 %

19ч. – 82,6 %

1ч. – 4,4%

95,6%
	7ч. – 30,4 %

16ч. – 69,6 %

-

100%
	-

22ч. – 95,6 %

1ч. – 4,4%

95,6%
	7ч. – 30,4 %

16ч. – 69,6 %

-

100%
	1ч. – 4,4%

22ч. – 95,6 %

-

100%
	3ч. – 13 %

19ч. – 82,6 %

1ч. – 4,4%

95,6%
	97,4 %

	Старшая гр. № 8

Ракевич З.Ю.

25 чел.

Обсл.- 19 чел
	В

С

Н
	13ч. – 68,4 %

6ч. – 31,6 %

-

100 %
	7ч. – 36,8%
12ч. – 63,2 %

-

100%
	6ч. – 26,3 %

14ч. – 73,7 %

-

100 %
	11ч. – 57,9%

8ч. – 42,1%

-

100%
	8ч. – 42,1 %

11ч. – 57,9%

-

100 %
	8ч. – 42,1 %

11ч. – 57,9%

-

100 %
	4ч. –21 %

19ч. – 78,9 %

-

100 %


	7ч. – 36,8 %

12ч. – 63,2 %

-

100%
	5ч. – 26,3%

13ч. – 68,4%

1ч. – 5,3 %

94,7 %

	5ч. – 26,3%

11ч. – 57,9%

3ч. – 15,8 %

84,2 %

	5ч. – 26,3%

13ч. – 68,4%

1ч. – 5,3 %

94,7 %

	1ч. – 5,3 %

18ч. – 94,7 %

-

100%


	97,8%

	Старшая  гр. № 10

Попова Ю.С.

22 чел.

Обсл.- 22 чел
	В

С

Н
	14ч. – 63,7%

7ч. – 31,8 %

1ч. –4,5%

95,5%
	5ч. – 22,7%

16ч.- 72,8 %

1ч. – 4,5 %

95,5%
	12ч. – 54,5%

9ч. –41 %

1ч. –4,5%

95,5%
	17ч. – 77,3%

4ч. –18,2 %

1ч. –4,5%

95,5%
	14ч. – 63,7%

7ч. – 31,8 %

1ч. –4,5%

95,5%
	15ч. – 68,2%

6ч. – 27,3 %

1ч. –4,5%

95,5%
	9ч. – 41%

11ч. – 50 %

2ч. –9%

91%
	13ч. – 59,1%

8ч. – 36,4 %

1ч. –4,5%

95,5%
	14ч. – 63,7%

7ч. – 31,8 %

1ч. –4,5%

95,5%
	11ч. – 50%

8ч. – 36,4 %

3ч. –13,6%

86,4%
	12ч. – 54,6%

8ч. – 36,4 %

2ч. –9%

91%
	4ч. – 18,2%

18ч. – 81,8 %

-

100%
	94,4 %

	подготовительная гр. 

№ 5

Смирнова Т.М.

25 чел.

Обсл.- 23 чел
	В

С

Н
	14ч. – 60,9 %

9ч. – 39,1 %

-

100 %
	8ч. – 36,4 %

14ч. – 63,6 %

-

100 %
	13ч. – 56,5 %

10ч. – 43,5 %

-

100 %
	19ч. – 82,6 %

4ч. – 17,4 %

-

100 %
	23ч. – 100 %

-

-

100 %
	14ч. – 60,9 %

9ч. – 39,1 %

-

100 %
	11ч. – 47,8%

12ч. – 52,2%

-

100 %
	15ч. – 65,2%

8ч. – 34,8%

-

100 %
	11ч. – 47,8%

12ч. – 52,2%

-

100 %
	17ч. – 73,9%

5ч. – 26,1%

-

100 %
	13ч. – 56,5%

10ч. – 43,5%

-

100 %
	6ч. – 26,1 %

15ч. – 65,2 %

2ч. –8,7%

91,3 %
	99,3 %

	подготовительная гр. 

№ 9

Лисинко О.В.

24 чел.

Обсл.- 24 чел
	В

С

Н
	24ч. – 100 %

-

-

100 %
	20ч. – 87 %

2ч. – 8,8 %

1ч. – 4,2 %

95,8%
	17ч. – 70,8 %

6ч. – 25 %

1ч. – 4,2 %

95,8%
	23. – 95,8 %

1ч. – 4,2 %

-

100%
	24ч. – 100 %

-

-

100 %
	24ч. – 100 %

-

-

100 %
	24ч. – 100 %

-

-

100 %
	24ч. – 100 %

-

-

100 %
	21ч. – 87,5%

3ч. – 12,5%

-

100 %
	24ч. – 100 %

-

-

100 %
	23. – 95,8 %

1ч. – 4,2 %

-

100%
	7ч. – 29,2%

17ч. – 70,8%

-

100 %
	99,3 %

	Общий % по областям


	98,9 %
	93,7 %
	94,1 %
	98,8 %
	97,5 %
	96,8 %
	97,6 %
	96,7 %
	95,9 %
	92,6 %
	94,6 %
	97,8 %
	96,3 %


Общий результат усваемости детьми по саду : группы раннего возраста – 99,5 %   группы дош. возраста – 96,3 % 

По итогам педагогической диагностики дети показали  следующие результаты усвоения программного материала на конец года :
Общий результат усваемости основной образовательной программы 

детьми по саду = 97,9% 

Результаты усваемости по образовательным областям в группах раннего возраста 99,5%, в дошкольных группах 96,3%, 
Вывод:


По итогам диагностики можно сделать вывод,  что по общим результатам усваемости детьми дошкольных групп материала, хороший. Работа с детьми ведется в соответствии с основной образовательной программой.

Дети подготовительной группы, по результатам диагностики ДОУ можно считать подготовленными = 99,3%. 

С целью повышения результативности педагогической работы проводятся Советы педагогов, семинары, малые педсоветы, семинары-практикумы по типу деловых игр, консультации, решение проблемных задач и практических ситуаций.
Важнейшими направлениями методической работы являются:

· Оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми;

· Реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога;

· Совершенствование педагогического мастерства;

· Обобщение, распространение и внедрение передового опыта в работу МДОУ.

Годовые планы воспитательно-образовательной работы МБДОУ ежегодно составляются на основе диагностики выполнения программы каждой группой и наблюдений педагогического процесса.
При организации взаимодействия детского сада и семьи перед педагогическим коллективом были поставлены следующие задачи:

1.Добиться взаимодействия педагогов с детьми и родителями.

2.Обеспечить дифференцированную работу с родителями по эмоционально-личностному развитию в соответствии с потребностями семьи, индивидуальными особенностями развития детей дошкольного возраста.

Для решения поставленных задач в ДОУ  используются следующие направления работы с семьёй:

1.Подготовка семьи к сотрудничеству с детским садом:

· Собеседование с заведующей, заключение договора с родителями:

· Экскурсии по детскому саду;

· Предоставление родителям фотоматериалов, видеоматериалов о детском саде и его работе;

· Приглашение родителей с детьми и без них в ДОУ до первого  дня прибытия ребёнка в детский сад.

2.Изучение семьи.

· Беседы;

· Анкетирование;

· Посещение на дому.

3.Выбор наиболее эффективных форм работы с семьёй.

· Индивидуальные и подгрупповые формы работы: (ежедневное непосредственное общение с родителями, беседы, консультации);

· Фронтальные формы работы: (родительские собрания, дни открытых дверей, рекламные недели и др.);

· Наглядно-информационные формы работы: (газета для родителей, тематические выставки, ширмы-раскладки, папки-передвижки, фотоальбомы, фотостенды, рекламные объявления);

· Совместная  деятельность ДОУ с родителями: (совместное проведение досугов, экскурсий, праздников, привлечение родителей к изготовлению костюмов, обогащению развивающей среды в группах, субботники по уборке и озеленению участка детского сада и т.п.).
4 Изучение результатов взаимодействия ДОУ с семьёй через анкетирование родителей.

Для осуществления  индивидуального подхода  в работе с родителями, выбора подходящих форм и методов взаимодействия,  педагоги определяют тип каждой семьи по уровню семейного воспитания, по отношению к  работе детского сада.

     Определение типа семьи, составление социальной карты ДОУ помогает в выборе наиболее эффективных способов взаимодействия.

      Работа с родителями строится в соответствии с годовым планом работы ДОУ и индивидуальными планами работы педагогов. Данный вид планирования охватывает следующие направления работы:

1. Оказание педагогической помощи в соответствии  с результатами диагностики;

2. Конкретные рекомендации специалистов;

3. Выявление проблем воспитания, возникающих у родителей и т.д.

· С целью изучения  отношения  родителей к работе детского сада, определения качества взаимодействия с семьёй, в ДОУ  проводится анкетирование родителей. 

Пожелания и предложения родителей учитываются воспитателями, администрацией и сотрудниками ДОУ,  при планировании и  построении образовательного процесса, при организации условий пребывания  ребёнка  в детском саду.

В процессе организации работы с родителями выявлены следующие недостатки:
· Не всегда  информация на стендах для родителей в группах оформлена в одном стиле с точки зрения подачи материала, возрастных особенностей детей и доступности  предлагаемого материала;
· не в полной мере используются нетрадиционные формы проведения родительских собраний с применением различных методов активизации родителей.
Открытость и интегрированность дошкольного образовательного учреждения позволяют устанавливать и расширять партнерские связи. Мы результативно сотрудничаем с учреждениями культуры и образования.

	Взаимодействие с учреждениями культуры («Городской Музей города», городская детская библиотека)

	Цель: Формирование целостной социокультурной системы взаимодействия ДОУ с учреждениями культуры.

 Задачи: 

1.   Расширять творческое взаимодействие ДОУ с учреждениями культуры для создания единой социокультурной педагогической системы. 

 2. Осуществлять интегрированный подход к эстетическому воспитанию и формированию художественно-творческих способностей в системе «ребенок-педагог-родитель». 

 3. Способствовать развитию духовно-нравственной культуры участников образовательного процесса.

	Взаимодействие с учреждениями образования 

(СОШ № 1,
СОШ № 2,
музыкальная, школа)
	Цель: Создание преемственности в организации образовательной системы ДОУ со школой. Выработка общих подходов к оценке готовности ребенка к школе с позиции самоценности дошкольного возраста. 

 Задачи: 

 1. Установление партнерских взаимоотношений детского сада и школы. 

 2. Создание преемственности образовательных систем, способствующих позитивному отношению дошкольников к своей будущей социальной роли – ученик.

3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры родителей в подготовке детей к школе посредством педагогического взаимодействия.

	ОГИБДД                                                           

 
	1. Профилактика детского травматизма на дорогах города.

2. Пропаганда соблюдения правил дорожного движения детьми.


3.Повышение компетентности педагогов и родителей по вопросам обеспечения безопасности дошкольников.

	Дошкольные образовательные учреждения  города
	1.Обмен педагогическим опытом.

2.Организация и проведение совместных воспитательных мероприятий для детей.

	МБУО Информационно-методический центр
	1.Оказание методической помощи и поддержки педагогическому коллективу детского сада.

2.Повышение квалификации педагогических кадров ДОУ.


РАЗДЕЛ 3. КОНЦЕПЦИЯ И СТРАТЕГИЯ  РАЗВИТИЯ МБДОУ
      Основной руководящей идеей  концепции развития МБДОУ является совокупность мер по его обновлению в результате развития инновационных процессов для реализации гарантированного  гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования путём создания условий для повышения качества образовательного процесса.
Принципы реализации  концепции
    Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях и обще​культурном наследии человечества.

Принцип открытости — предоставление непрерывного ба​зисного и дополнительного образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности.
Принцип динамичности в контексте образовательного про​странства ДОУ выражается в быстром обновлении информаци​онного поля и реализации новых требований социума. Одним из средств инициирования и сопровождения этих изменений являет​ся мониторинг образовательного процесса.

Принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие внутри ДОУ, в ходе которых сохраняется все луч​шее и приобретаются новые свойства, позволяющие учреждению развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в но​вых динамичных условиях.

Принцип интеграции — включение в структуру ДОУ новых элементов и организация взаимодействия внутри новообразова​ний и между ними, а также межсистемное взаимодействие ДОУ с другими структурами социума.

Принцип индивидуализации ориентирован на развитие ин​дивидуальности всех участников образовательного процесса (ре​бенка, родителя, педагога), раскрытие их природных способно​стей, творческого потенциала и выражается в выстраивании ин​дивидуальной траектории развития.

Принцип социализации предполагает эффективное позицио​нирование учреждения в социальном пространстве.

     Принцип    инновационности   образования   реализуется  путем перевода   ДОУ   в поисковый   режим деятельности   на   основе   разра​ботки и использования   новых   технологий образовательного про​цесса.

                                    Стратегия развития ДОУ
Миссия ДОУ. Обеспечивать качественное воспитание, обра​зование и развитие дошкольников в соответствии с Федеральным государствен​ным образовательным стандартом дошкольного образования в условиях поликультурного обра​зовательного пространства и на основе гуманного и личностно-ориентированного взаимодействия детей и взрослых.

Главные ценности. Здоровье, развитие любознательности, творческие способности, индивидуальные склонности и инте​ресы ребенка, единство образовательного пространства семьи и ДОУ.

Цели и задачи Программы развития
Основная цель. Создать условия для повышения качества об​разовательного процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного обучения в школе и повышения социального статуса дошкольного учреждения.

Достижение основной цели Программы обеспечивается реше​нием подцелей и выполнением соответствующих задач.

Подцель 1. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО и основной  образовательной программой дошкольного образования для обеспечения разносторонне​го развития детей с учетом  их потребностей и индивидуальных возможностей.
      Стратегическим документом, определяющим содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольно​го возраста, является основная  образовательная программа дошкольного образования, которая разрабатывается   на основе при​мерных   образовательных программ дошкольного образования, утверждает​ся и реализуется в учреждении. 

Программа направлена на:

· создание условий развития ребенка, открывающих возможности для позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

· создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему социализации и индивидуализации детей.

  Со​держание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие     определенные направления развития и образования детей ( образовательные области):

· Социально-коммуникативное развитие

· Познавательное развитие

· Речевое развитие

· Художественно-эстетическое развитие

· Физическое развитие   

В связи с этим образовательный процесс должен:

· соответствовать принципу развивающего образования, це​лью которого является развитие ребенка;

· сочетать принципы научной обоснованности и практиче​ской применимости (содержание Программы должно соответ​ствовать основным положениям возрастной психологии и до​школьной педагогики, при этом иметь возможность реализации в массовой практике дошкольного образования);

· соответствовать критериям полноты, необходимости и до​статочности (позволять решать поставленные цели и задачи толь​ко на необходимом и достаточном материале, максимально при​ближаться к разумному минимуму);

· обеспечивать единство воспитательных, развивающих и об​учающих целей и задач процесса образования детей дошкольно​го возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное от​ношение к развитию детей дошкольного возраста;

· строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особен​ностями воспитанников, спецификой и возможностями образова​тельных областей;

· основываться на комплексно-тематическом принципе по​строения образовательного процесса;

· предусматривать решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоя​тельной деятельности детей в рамках непосредственной образо​вательной деятельности и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

· предполагать построение образовательного процесса на соответствующих возрасту формах работы с детьми.

       Образовательная деятельность в ДОУ будет осуществлять​ся в процессе организации различных видов детской деятель​ности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятель​ности детей и во взаимодействии с семьями. 

Задачи:

1.  Разработать и внедрить в образовательный процесс Программу дошкольного образования, разработанную на основе примерных образовательных программ дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

2. Создать систему внутреннего мониторинга оценки качества     образования в МБДОУ 

3.   Определить круг организаций, с которыми возможно осуществление сетевого взаимодействия при освоении образовательной программы ДОУ.

Подцель 2. Создать оптимальные условия для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
     В современном обществе проблема сохранения и укрепления здоровья  детей стоит как никогда остро. В настоящее время практически нет детей, безусловно являющихся здоровыми. Обследования показали, что по целому ряду критериев наблюдается явное неблагополучие в состоянии основных функций систем детского организма. Высокие показатели заболеваемости среди детей заставляют задуматься о проблеме здоровья и поиске путей выхода из создавшейся ситуации. В связи с этим были выявлены факторы, губительно действующие на состояние здоровья, проанализированы условия дошкольного учреждения и разносторонняя деятельность, направленная на сохранение и укрепление  здоровья детей.

Задачи:
1. Повышать профессиональную компетентность педагогиче​ского коллектива в вопросах охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.

2.     Оптимизировать развивающую среду ДОУ.
3.     Добиваться снижения заболеваемости детей.

Подцель 3. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов МБДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции, повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
  Качественный образовательный процесс во многом зависит от профессиональной компетентности каждого педагога и педагоги​ческого коллектива в целом. 

  В условиях изменяющейся системы образования повышению профессиональной компетентности будет уделяться большое внимание, и методическая работа в ДОУ особенно будет востре​бована. Содержание методической работы будет тесно связано с основными задачами и функциями ДОУ и направлено на активи​зацию человеческого фактора — личности и творческую деятель​ность педагогов, что будет способствовать качественному росту профессиональной компетентности каждого педагога, росту ин​теграционных возможностей всего педагогического коллектива. 

 Методическая работа ориентированная на достижение и поддержание высокого качества образовательного процесса, должна органично соеди​няться с повседневной практикой и быть максимально гибкой, способствовать развитию творчества, инициативы педагогов. Но​вое содержание, формы и интерактивные методы работы с педа​гогическим коллективом, несомненно, активизируют и приведут в движение потенциальные возможности педагогов и будут фор​мировать коллектив единомышленников.
Задачи:
1. Стимулировать профессиональную самоорганизацию дея​тельности педагогов, поддерживать их инициативу и творчество.

2.  Внедрить профессиональный стандарт педагога как импульса к его саморазвитию.  

Подцель 4. Расширять взаимодействие МБДОУ с социумом (семьёй, школой, социокультурной средой го​рода). 

   ДОУ, являясь открытой социальной системой, постоянно взаи​модействует в процессе образования личности дошкольника с внешней средой: всевозможными организациями, обеспечива​ющими жизнедеятельность ДОУ; объектами социальной сферы; социумом ближайшего окружения, прежде всего с субъектами со​циального заказа (семья, школа).

  Преемственность детского сада и школы является существен​ным направлением деятельности ДОУ, которая устанавливает ме​тодические связи между педагогическими коллективами, знако​мит дошкольников со школой, развивает интерес к школе. Это​му будут способствовать совместные проекты (ДОУ и школа), на​правленные на обеспечение преемственности в работе.

  Необходимо использовать объекты социума (библиотеки, му​зеи и др.) для формирования представлений о многообра​зии окружающего мира и человеческих взаимоотношений. В свя​зи с этим следует осуществить отбор объектов социальной сферы микрорайона и определить примерное содержание работы с деть​ми, что обогатит образовательный процесс ДОУ.
Задачи:
1. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение се​мей воспитанников.

2.       Обеспечить функционирование ДОУ как открытой сис​темы.
Подцель 5. Обогащать предметно-развивающую среду и материально-техническую базу МБДОУ согласно ФГОС ДО.

Важной задачей ДОУ становятся совершенствование педаго​гического процесса и повышение развивающего эффекта образо​вательной работы с детьми посредством организации предметно-пространственной среды, обеспечивающей творческую деятельность каждого ребенка, позволяющей ребенку проявить собственную активность и наиболее полно реализовать себя. 

Предметно-пространственная среда должна обеспечивать:

· максимальную реализацию образовательного потенциала пространства группы, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития;
· возможность общения и совместной деятельности детей ( в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения;
· реализацию различных образовательных программ; в случае инклюзивного образования – необходимые для него условия; 

· учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.

      Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.
Задачи:
1.  Совершенствовать предметно-развива​ющую среду с учетом оптимальной насыщенности, целостности,  полифункциональности.

2. Укреплять материально-техническую базу, обеспечивая це​лесообразность, информативность и комфорт.

3. Оснащать образовательное пространство средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами.
Ожидаемые результаты
· Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, раз​вивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.
· Соответствие образовательного процесса и образователь​ных услуг требованиям  ФГОС ДО.
· Обновление содержания и технологий работы с детьми.

· Обеспечение положительной динамики состояния физического и психи​ческого здоровья детей (снижение заболеваемости, уменьшение пропусков без уважительной причины).
· Общая готовность детей к обучению в школе.
· Стабильное функционирование службы мониторинга (об​разовательного процесса и детского развития).
· Повышение профессиональной компетентности педагогов и умения работать на запланированный результат.
· Повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

· Предметно-пространственная среда и мате​риально-техническая база, способствующие всестороннему развитию ребенка.
· Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями и сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями города.

Угрозы и риски реализации Программы
Выделяются следующие группы рисков, которые могут воз​никнуть в ходе реализации Программы:

   Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы предусмотренных объемов бюд​жетных средств. Это потребует внесения изменений в Програм​му, пересмотра целевых значений показателей.

          Нормативно-правовые риски связаны с возможным возник​новением пробелов в правовом регулировании реализации дея​тельности учреждения, относимых к полномочиям федеральных и региональных органов государственной власти.

  Организационно-управленческие риски могут возникнуть вследствие недостаточного качества управления Программой, т. е. неготовности управленческих кадров к деятельности в новых условиях.

        Социальные риски связаны с отсутствием поддержки идей Программы со стороны субъектов образовательного процесса.

Возможные пути устранения угроз и рисков:
· Разъяснение идей Программы развития.

· Повышение профессиональной компетентности админи​стративных и педагогических кадров.

· Организация мониторинга.

· Научно-методическое, информационное и аналитическое сопровождение.
РАЗДЕЛ 4. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ МБДОУ по реализации Программы развития
	Направле-ния развития
	Мероприятия по реализации Программы
	Сроки
	ответственные

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	Корректировка образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и основной  образователь-ной программой дошкольного образования.
	1.Внесение изменений в нормативные акты  и  разработка новых ло​кальных актов,  регулирующих организацию работы МБДОУ  в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Обеспечение открытости и доступности деятельности МБДОУ  через официальный сайт.

3. Разработка системы материального стимулирования педагогов в соответствии с показателями эффективности  (эффективный контракт).

4.Создание творческой группы педагогов по разработке образовательной программы.

5.Проведение методических мероприятий с педагогическим кол​лективом по изучению и методическому обеспечению ООП до​школьного образования.

6.Выбор современных технологий обу​чения, воспитания и развития дошкольников.

7.Разработка перспективного и календарного планирования на основе интеграции образовательных областей для всех воз​растных групп.

8. Привести в систему контрольные  мероприятия   по мониторингу:

-состояния здоровья детей; 
- выполнения ООП;

-готовности ребенка к обучению в школе;                              - отслеживания интегративных качеств личности
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	Создание оптимальных условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей.
	1.Активизация коллективных и индивидуальных форм методи​ческой работы с педагогами по вопросам физического разви​тия детей.

2.Изучение передового опыта работы по теме «Развитие здоровьесберающей среды ДОО в России».

3.Внедрение в образовательный процесс технологий по оздоров​лению и воспитанию здорового образа жизни дошкольников  4.Приобретение спортивного оборудования для игр зимой и ле​том, атрибутов для проведения ОРУ во всех группах.

7.Создание банка методических рекомендаций по приобщению детей к здоровому об​разу жизни.

8.Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья детей.
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	Повышение уровня профес-сиональной компетентнос-ти педагогов.
	1.Корректировка плана повы-шения квалификации педаго-гов.

2.Разработка дорожной карты по изучению ФГОС ДО

3.Проведение постоянно действующего теоретического семинара-практикума по изуче-нию ФГОС ДО.
3.Стимулировать самообразо-вание педагогов в области внедрения ФГОС ДО.

5. Активизировать  работу с молодыми педагогами.

6. Организовать методическое сопровождение педагогов для обеспечения соответствия требованиям    Профессиональ-ного стандарта педагога в ДОУ.

7.Организация работы по реализации Программы развития .

8.Аттестация педагогических работников.
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	Расширение взаимодейст-вия с социумом 
	1. Использование ресурсов социокультурной среды (библиотеки, музеи и др.) для обогащения образовательного процесса.
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	Обогащение предметно-развивающей среды и материально-технической базы в соответствии ФГОС ДО.
	1.Постоянное отслеживание состояния предметно-развивающей среды, ее модернизация и развитие.

2. Приобретение игрушек и методического обеспечения в соответствии с Программой (ФГОС ДО).
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	Осуществле-ние необходимой коррекции недостатков в психическом развитии детей.
	1.Проведение семинаров –прак-тикумов с педагогами по вопросам развития детей.
2.Ежегодный мониторинг уровня развития воспитанни-ков.

3.Анализ результатов коррек-ционной работы.
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	Музык.

руков-ль
учитель-логопед

педагоги


	Обеспечение психолого-педагогичес-кой поддержки семьи и повышение компетент-ности родителей (законных представите-лей) в вопро-сах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
	1.Активизация родителей для участия в работе МБДОУ
2.Совершенствование наглядно-информационных (информа-ционно-ознакомительных; информационно-просвети-тельских) форм работы с семьей.

3.Создание информационно-коммуникативной среды, обеспечи​вающей повышение родительской компетентности в вопросах развития и воспитания детей .
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Согласованная модель выпускника, ребенка, воспитывающегося в ДОУ

	ЗНАНИЯ
	ЗДОРОВЬЕ

	1.Сформированность системных знаний об окружающем мире. 

2.Правильное звукопроизношение, фонематический слух, речь (достаточный словарный запас)
	1.Соответствие морфофункциональных особенностей организма нормативам физического развития.

2.Развитые двигательные и моторные навыки.

3.Физическая работоспособность.

4.Сформированность культурно-гигиенических навыков.





	ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ

	1.Умение сосредоточить свое внимание на предлагаемом материале, действовать в соответствии с указанием педагога.

2.Проявление активности и интереса к учебной деятельности, к окружающему миру.

3.Заинтересованность в положительной оценке результатов своей деятельности.

4.Склонность к постановке вопросов и самостоятельному поиску ответов.
	1.Умение строить отношения со взрослыми и сверстниками.

2.Умение управлять своим поведением.

3.Дисциплинированность, доброжелательность, эмпатия, организованность, аккуратность, опрятность.




Базовые ценности:
- Ребенок – уникальная личность. Его здоровье, интересы, потребности, право проявлять свое «Я» на том уровне развития, которого он достиг, ценностная основа для организации всего образовательного процесса;

- Семья – основная среда личностного развития и образования ребенка. Задача ДОУ – ориентироваться на ее образовательные потребности и запросы, выстраивать партнерские отношения с ней;

- Основа достижения успеха – комплексная работа всех сотрудников образовательного учреждения;

- Целеустремленность в достижении качества работы, развитие профессиональных достижений, ответственность.

Основные проблемы:

ДОУ нуждается в продолжении капитального ремонта кровли, полов, установлении сушильных устройств, локальных вытяжек на пищеблоке, оборудовании подогрева пола на первом этаже.

Необходимо продолжить:

- обновление спортивного инвентаря;

- обновление и приобретение игрового оборудования и детской мебели (стулья, столы, шкафы, стеллажи);

- обновление и приобретение лицензионных компьютерных программ;

- обеспечение учреждения педагогическими кадрами.[image: image2.png]



Ребенок, гармонично взаимодействующий с окружающим миром








